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Démarche de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)


Titre RNCP 39 242 Niveau 7 Manager des RH InternationalesOPTION CHOISIE (veuillez cocher votre choix)  


      Global Compensation & Benefits               	        People Development  
               
               International Mobility		        IDENTITE 		 		M. 			Mme.                        

Nom : …………………………………………………………………………………………… Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Code postal :…………………………………………………Ville :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tél portable : …………………………………………………………………………… E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Date de naissance :…………………………………………………………………………………… Lieu de naissance :…………………………………………………………………………………………………………………………………..  
Nationalité : …………………………………………………………………………………….. Numéro de sécurité sociale : ……………………………………………………………………………………………………………………….
SITUATION ACTUELLE


Salarié(e) en CDI 			Indépendant(e)	           
Demandeur(se) d’emploi	: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Autre (préciser) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..	CONSTITUTION DU DOSSIER & MODALITÉS DE REGLEMENT



Votre dossier est à nous renvoyer par mail à : contact@magellan-institute.com		
> CV (2 pages max.)
> Copie d’une pièce d’identité 
> Description du projet professionnel (ci-dessous)
> Des frais de positionnement diplôme et d’instruction de la recevabilité de 170 €HT (204 €TTC) sont à régler à l’Institut Magellan en amont de l’instruction de votre dossier. Ces frais restent acquis à l’Institut Magellan, même si la candidature n’est pas jugée recevable par l’organisme.

Les différentes modalités de paiement :
· Par prélèvement SEPA : RIB à nous fournir pour mise en place des prélèvements
· Par virement : merci d’indiquer pour chacun, la référence précisée dans les modalités de règlement.
· IBAN : FR76 3000 4031 2000 0116 6208 116
· BIC : BNPAFRPPXX
· Par chèque : merci d’établir votre chèque à l’ordre du Cercle Magellan en indiquant la référence précisée dans les modalités de règlement, à l’adresse suivante : Cercle Magellan – A l’attention de Nathalie Soubrier – 8 rue Armand Moisant – 75015 Paris


Le parcours VAE au sein de l’Institut Magellan avec son partenaire Les 2 Rives :
[image: ]



DESCRIPTION DU PROJET PROFESSIONNEL

Mon parcours






1) Mon parcours 
Mon parcours professionnel (expériences professionnelles, durée de chaque expérience, type de poste, missions et responsabilités confiées,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mon parcours extra-professionnel (activités associatives, bénévoles, syndicales, électorales,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mon parcours de formation (titres, diplômes ou certifications obtenues, formations initiales et continues suivies en milieu professionnel, maîtrise de langues,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) Mes compétences principales, mes qualités personnelles et mes centres d'intérêt
Mes compétences principales (au regard de la diversité de mes expériences professionnelles ou extra-professionnelles,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mes qualités personnelles : 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mes centres d'intérêt : 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Les résultats de mes bilans d'orientation (bilan de compétences, entretien professionnel, test,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Mon projet






1) Mes perspectives d'évolution
Mes souhaits d'évolution professionnelle (développer mes activités actuelles, demander une mobilité interne, changer d'activité ou de métier ...) :

A court terme (dans les mois qui viennent) :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

A moyen terme (dans 2 à 5 ans) :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

A long terme (au-delà de 5 ans) :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2) Mon plan d'action
Les objectifs que je me fixe (en lien avec mes souhaits d'évolution et mon profil) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Les étapes et actions à mettre en œuvre pour atteindre ces objectifs d'évolution (démarches à entreprendre, personnes à solliciter, informations à chercher, demandes à adresser, ...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Les dispositifs qui existent et peuvent être mobilisés pour la mise en œuvre de mon projet d'évolution (CPF, CIF, VAE, bilan de compétences...) :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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