
L ' Inst itut Magellan et Les 2 Rives s 'associent
pour accompagner les professionnels RH dans
leur démarche VAE.

Un programme complet,  sur-mesure, à votre
rythme pour faire reconnaître et valoriser votre
expérience !

www.magellan-institute.com

V o t r e  e x p é r i e n c e
p r o f e s s i o n n e l l e
o f f i c i e l l e m e n t  r e c o n n u e



L ' ins t i tut  Magel lan forme et  dé l i v re  le  t i t re  RNCP de n iveau 7
Manager  des  Ressources  Humaines  In ternat ionales  ( référence
RNCP36064) .

Cette cer t i f icat ion profess ionnel le  est  access ib le  par  la  VAE en
intégra l i té  ou par  b locs  de compétences (6  b locs)  :

Vous  avez déve loppé des  compétences sur  des  miss ions  RH l iées  à
la  mobi l i té  in ternat ionale  et/ou les  rémunérat ion et  avantages
sociaux  et  souhai tez  amorcer  une démarche de reconnaissance
VAE ? R ien de p lus  s imple !

U n e  d é m a r c h e  s u r  l a q u e l l e  n o u s  v o u s  a c c o m p a g n o n s  !

V o u s  s o u h a i t e z  f a i r e  r e c o n n a î t r e  v o t r e  e x p é r i e n c e  e n
t a n t  q u e  p r o f e s s i o n n e l  d e s  R H  p a r  u n e  c e r t i f i c a t i o n

Élaborat ion de la  s t ratégie  Ressources  Humaines  d ’une ent repr i se  in ternat ionale
Mise en œuvre et  opt imisat ion des  processus  de gest ion des  Ressources  Humaines  au se in  d ’une
entrepr i se  in ternat ionale
Di rect ion et  p i lotage des  équipes  Ressources  Humaines  de chaque ent i té  d ’une ent repr i se
internat ionale
É laborat ion et  mise en œuvre d ’un sys tème de p i lotage des  données RH dans  un contexte
internat ional  
E laborat ion et  mise en œuvre de la  po l i t ique de mobi l i té  in ternat ionale  (se lon opt ion chois ie)
E laborat ion et  mise en œuvre d 'une pol i t ique de rémunérat ion et  d 'avantages soc iaux à
l ' in ternat ional  ( se lon opt ion chois ie) .

1 .
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3 .
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5 .
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Etape 1. Candidature
 Déposez votre candidature auprès de l’équipe de l'Institut Magellan
 
Étape 2. Rédaction du dossier d’expérience 
 Si vous le souhaitez : faites vous accompagner dans la rédaction de votre dossier et la préparation de votre oral devant jury
par notre partenaire Les 2 Rives 
 
Etape 3. Jury 
 Soutenez votre dossier d’expérience devant le jury 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36396/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36396/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36396/


NOUS CONNAITRE

L'INSTITUT MAGELLAN

Les formations de référence en RH spécial isées

L ’ Ins t i tut  Magel lan a pour  vocat ion de répondre aux beso ins  en
format ion des  ent repr i ses  en mat ière  de Ressources  Humaines ,  en
part icu l ie r  dans  les  domaines  de la  mobi l i té  In ternat ionale ,  de la
rémunérat ion et  des  avantages soc iaux ,  du ta lent  management ,  et  du
pi lotage de la  fonct ion RH dans  des  env i ronnements  in ternat ionaux.

Vér i tab le  cent re  d 'expert i se  dédié aux compétences RH spécia l i sées ,  i l
permet  aux acteurs  des  RH de déve lopper  leurs  compétences tout  au
long de leur  v ie  profess ionnel le  grâce à des  modules  de format ion ,
prat iques  et  opérat ionnels ,  an imés par  les  mei l leurs  experts  de la
thémat ique t ra i tée.
L ' Ins t i tut  Magel lan prépare également  à  l 'obtent ion de cert i f icats ,
n iveau Spécia l i s te  ou Manager ,  qu i  permettent ,  à  l ' i s sue d 'une
format ion ,  d 'ancrer  les  connaissances acquises  et  de garant i r  un  soc le
de compétences communes.   
 
L ’ Ins t i tut  Magel lan est  une marque du Cerc le  Magel lan ,  réseau
profess ionnel  de référence rassemblant  250 grandes ent repr i ses ,  ET I
et  L icornes  et  1  500 profess ionnels  i ssus  de d i f férents  domaines
d 'expert i se  RH en France et  dans  le  monde.
 
La prox imi té  de l ' Ins t i tut  avec Cerc le  Magel lan nous  permet  d 'êt re  au
plus  proche des  beso ins  et  de proposer  des  programmes su ivant
l 'évo lut ion des  prat iques  RH et  les   les  évo lut ions  des  pra.  I l  assure
ains i  aux  s tagia i res  l 'acquis i t ion  de compétences au serv ice d 'une
expert i se  durable  et  reconnue par  les  profess ionnels  de ter ra in .

Un accompagnement, à votre rythme, selon
vos besoins 

www.magellan-institute.com

http://www.magellan-network.com/


NOUS CONNAITRE 

LES 2 RIVES 

Notre engagement  au quot idien

Depuis  près  de 20 ans ,  Les  2 R ives  accompagne chaque année
plus ieurs  centa ines  de candidats  à  la  VAE,  sur  des  pro jets  tant
ind iv idue ls  que co l lect i f s ,  tous  publ ics  ( sa lar iés ,  demandeurs  d ’emplo i ) ,
tous  n iveaux de cert i f icat ions  (dont  70% bac/inf ra  bac) .  
Cette expert i se  se double d ’une impl icat ion for te  de nos  équipes ,  qu i
in terv iennent  avec conv ict ion et  pass ion sur  chaque pro jet ,  pour
permett re  à chacun de fa i re  de la  démarche VAE une aventure
pédagogique et  humaine.

Un accompagnement, à votre rythme, selon
vos besoins 

Agrément « Entreprise solidaire d’uti l ité sociale » (ESUS) - 2016
En tant qu’entreprise de l ’économie sociale et solidaire, nous nous engageons au quotidien en
faveur de l ’égalité des chances, de l ’ inclusion, dans le cadre de projets d’uti l ité sociale, pour ses
clients privés ou via des partenariats porteurs de sens avec les institutionnels.

Reconnaissance French Impact - 2018
Nous montrons l ’exemple en intégrant, au sein de nos propres équipes, des publics éloignés de
l’emploi : notre centre d’appel solidaire accueil le chaque année des personnes fragil isées dans
leurs parcours personnels et/ou professionnels et les forme en situation de travail sur des
qualifications commerciales / relations clients.
Les 2 Rives a été reconnue « entreprise French Impact » grâce à sa contribution à une société
plus inclusive (marraine : Muriel Pénicaud). 

Acteur engagé en faveur de l ’ inclusion via les clauses sociales
Entité du groupe Adecco, c’est aux côtés de ses entreprises de travail temporaire d’insertion
(ETTI), Humando et ID’ESS intérim notamment, que nous participons à la mise en place de parcours
d’accompagnement renforcé vers l ’emploi et de montée en compétences sur les 1ers niveaux de
qualification.
Nous sensibil isons par ail leurs nos entreprises clientes à l ’ intégration de la diversité au sein de
leurs équipes, ainsi que sur la mise en place de parcours formatifs inclusifs (phases d’immersions
en entreprises, AFEST, etc.).

Au quotidien avec l ’équipe Recherche et développement
Notre équipe Recherche et Développement se consacre spécifiquement à la mesure d’impact
social des projets déployés. Ces travaux servent non seulement le bilan global des actions, mais
également la recherche d’innovations dans un objectif d’amélioration permanente des solutions
proposées aux individus, aux entreprises, aux partenaires.

Certification Qualiopi 
Les 2 Rives est certifié Qualiopi depuis 2020.

www.les2rives.fr



APPUI  A  LA REDACTION DU DOSSIER,   ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ

VOTRE PARCOURS SUR MESURE D'ACCOMPAGNEMENT VAE

Maît r i ser  la  méthodologie  pour  réd iger  son doss ier
d ’expér ience :  accompagnement  ind iv idue l  et  co l lect i f
pour  une démarche out i l lée et  fac i l i tée
Renforcer  ou acquér i r  les  compétences c lés  pour
réuss i r  sa  démarche VAE (pr i se  de paro le ,  . . . )  

Se préparer  à  la  soutenance devant  le  ju ry  :  maî t r i ser
sa présentat ion ,  se  préparer  aux quest ions  et
échanges ,  adopter  la  bonne posture .  

Co-const ruct ion du p lan d 'act ion vers  la  va l idat ion
tota le

 1  -  Accompagnement  à  la  rédact ion du doss ier
d 'expér ience 

2 -  Préparat ion aux épreuves  du ju ry

 3  -  Accompagnement  post- ju ry  en cas  de va l idat ion
part ie l le  

Pédagogie active, ateliers collectifs,
échanges de bonnes pratiques, mises en
situation,  coaching, ateliers d'écriture,
ateliers bureautiques,  conseils
méthodologiques, ...

Un accompagnement, à votre rythme, selon
vos besoins 



MODALITÉS -  DUREE -  F INANCEMENT

COMMENT SE DÉROULE L'ACCOMPAGNEMENT ?

 1  –  Un accompagnement  en d is tancie l
Vous  pos i t ionnez vos  sess ions  ind iv idue l les  avec
l 'accompagnateur  en fonct ion de vos  d isponib i l i tés
Vous pouvez part ic iper  à  des  c lasses  v i r tue l les
co l lect ives  pour  tout  connaî t re  de la  démarche,
gagner  en autonomie sur  la  méthodologie ,  . . .

2  -  D i f férentes  formules  d 'accompagnement
A chaque parcours  de v ie ,  son parcours  VAE :  parmi
nos  d i f férents  accompagnements ,  nos  équipes  vous
aident  à  t rouver  le  p lus  adapté à vot re  s i tuat ion

3 -  Un f inancement  opt imisé
Dif férents  f inancements  ex is tent  pour  vot re
accompagnement  VAE :  CPF,  employeur ,  f inancements
régionaux ,  . . .
Nos  conse i l le rs  font  le  po int  avec vous  sur  la  formule
d 'accompagnement  la  p lus  adaptée à vot re  beso in  et
vous  proposent  les  modes de f inancements
mobi l i sab les .

 

En savoir plus : www.les2rives.fr

L'accompagnement VAE en toute tranquillité :
d'où vous voulez, quand vous pouvez


